
附件
四川省企业社会信用等级评价指引
（2020年版）
为推动企业信用评价工作积极规范开展，按照国家发展改革委等部门关于企业信用评价评级等管理规定要求，参照《企业信用等级表示方法》（GB/T 22116-2008）、《企业信用数据项规范》（GB/T 22120-2008）、《企业信用评价指标》（GB/T 23794-2015）等，结合四川实际，提出四川省企业信用评价和等级评定指引，供相关部门和有关单位使用参考。

1、 定义
企业社会信用等级评价是指通过全面采集、调查、核实企业信用信息，从基本条件、社会责任、经营管理、财务状况、信用记录等方面，对企业信用状况作出的综合评价，并用简单明了的符号表示。

2、 适用范围
指引包括四川省企业社会信用评价适用范围、等级划分及释义、指标和限制性条款，适用于在四川省行政区域内开展企业社会信用评价及相关活动。
企业社会信用等级评价结果主要应用于政府行政管理事项、公共服务事项及工程建设招投标、政府采购、土地交易、产权交易等公共资源交易活动中，也可作为行业组织对其会员管理，社会商务等活动的参考依据。

三、编制依据
1.《国务院关于印发社会信用体系建设规划纲要（2014-2020年）的通知》（国发〔2014〕21号）

2.《关于加快推进社会信用体系建设 构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》（国办发〔2019〕35号）
3.《关于充分发挥信用服务机构作用加快推进社会信用体系建设的通知》（发改办财金[2018]190号） 

4. 《四川省人民政府关于印发四川省社会信用体系建设规划（2014-2020年）的通知》（川府发〔2014〕66号）

5.《四川省人民政府关于加快推进社会信用体系建设的指导意见》（川府发〔2017〕11号）

6.《四川省社会信用体系建设工作实施方案》（川办发〔2016〕61号）
7.《企业信用等级表示方法》（GB/T 22116-2008）

8.《企业信用数据项规范》（GB/T 22120-2008）

9.《企业信用评价指标》（GB/T 23794-2015）

四、企业社会信用评价指标内容
表1 四川省企业社会信用评价指标内容表
	一级指标
	二级指标
	说    明

	基本情况（12分）
	信息申报（6分）
	反映企业依法注册登记、变更、履行年度报告义务、是否纳入经营异常名录等情况。

	
	经营年限（3分）
	经营年限越长，表明企业希望长期经营，遵守法律法规意愿越强。

	
	股东构成（2分）
	主要投资者实力以及股权结构合理性能够反映企业是否具有长期经营意愿及履约能力。

	
	资金实力（1分）
	用于评价企业的经济实力和抗风险能力。

	社会责任（26分）
	劳资关系（7分）
	反映企业按照法律法规对员工履行相应义务。

	
	环境保护(4分)
	反映企业一定时期内在环保方面履行社会责任的情况。

	
	纳税记录(4分)
	反映企业一定时期内在缴纳税款方面履行社会责任的情况。

	
	安全生产(4分)
	反映企业一定时期内在安全生产方面履行社会责任的情况。

	
	社会贡献(7分)
	通过企业抗震救灾、提供公益服务、慈善捐赠等活动，反映履行企业社会责任的情况。

	经营管理（20分）
	制度管理(8分)
	各项制度建设、落实情况，包含信用管理制度，反映企业的管理状况和水平。

	
	员工素质(2分)
	反映企业管理人员能力和其他人员的工作能力、文化培训情况。

	
	生产经营状况(4分)
	反映企业主要业务范围、产品名称或服务项目、技术实力、产量或服务能力、市场范围、市场占有率等情况。

	
	履约信用（6分）
	反映企业对各类经济合同的遵守情况。

	财务状况（16分）
	财务管理(4分)
	反映企业财务管理能力、水平。

	
	财务信息(5分)
	反映企业财务报告的真实性、准确性和完整性。

	
	偿债能力(4分)
	反映企业财务状况和经营能力。

	
	盈利能力(3分)
	反映企业持续经营能力和经营管理存在的问题。

	信用记录（26分）
	奖惩信息（12分）
	反映企业受到党委、政府、司法部门和相关单位联合奖惩和单一奖惩的情况。

	
	社会形象（6分）
	反映社会团体、行业协会、公众等对企业的表彰等形式的认可程度。

	
	高管、投资人信用状况（5分）
	用于评价法定代表人、主要投资人及高管的信用状况。

	
	第三方评价（3分）
	体现第三方对企业在各领域信用状况的客观评价，反映企业在各领域遵守相关法律法规的

信用积累。


五、信用等级划分及释义
企业社会信用等级评价总分满分为100分，分值为0-100之间。

对于尚无信用评价标准的专业领域，推荐采用本指引评分标准。对于已出台信用评价标准的专业领域，推荐采取本指引标准信用评价得分（占比60%）+专项领域信用评价得分（占比40%）”的评分模式。
企业信用等级从高到低分为A、B、C、D四等，设置为八级，分别为AAA级、AA级、A级、BBB级、BB级、B级、C级以及D级。每个级别可在字母后加上“+”或“-”进行微调。例如，AA级可微调为AA＋级或AA-级。AAA级为最高不再向上微调，可向下微调，D级为最低级别，C、D级不再细分差别、不做微调。企业信用各等级释义见表2。
表2 四川省企业社会信用等级划分表

	等    级
	评定得分
	释    义

	A
	AAA
	AAA ：90分（含）至100分
	信用意识很强，严格遵守相关法律法规，自觉履行企业社会责任，经营状态优，可持续性强，各领域信用记录很好。

	
	
	AAA-： 85分≤90分（不含）
	

	
	AA
	AA+:83（含）-85（不含）
	信用意识强，严格遵守相关法律法规，自觉履行企业社会责任，经营处于良性循环状态，各领域信用记录好。

	
	
	AA :79（含）-83（不含）
	

	
	
	AA-:75（含）-79（不含）
	

	
	A
	A+:73（含）-75（不含)
	信用意识较强，遵守相关法律法规，自觉履行企业社会责任，经营处于一般循环状态，各领域信用记录较好。

	
	
	A :69（含）-73（不含）
	

	
	
	A-:65（含）-69（不含）
	

	B
	BBB
	BBB+:63（含）-65（不含)
	信用意识一般，遵守相关法律法规，基本履行企业社会责任，各领域信用记录一般。

	
	
	BBB :59（含）-63（不含）
	

	
	
	BBB-:55（含）-59（不含）
	

	
	BB
	BB+:53（含）-55（不含)
	信用意识较差，遵纪守法意识有待加强，企业社会责任履行情况一般，企业经营与发展状况不佳，各领域信用记录较差。

	
	
	BB :49（含）-53（不含）
	

	
	
	BB-:45（含）-49（不含）
	

	
	B
	B+:43（含）-45（不含)
	信用意识差，遵纪守法意识弱，企业社会责任履行情况较差，企业经营困难，各领域信用记录差。

	
	
	B :39（含）-43（不含）
	

	
	
	B-:35（含）-39（不含）
	

	C
	C
	35分以下
	信用意识缺失，有严重违反相关法律法规的现象，不能履行企业社会责任，经营状况差，各领域信用记录很差。

	D
	D
	——
	信用意识极度缺失，濒临倒闭、被吊销执照或严重失信。


六、限制性条款
企业存在下列情形时，其信用等级应予以限制：
    （一）企业被列入严重违法失信企业名单、失信被执行人等信用联合惩戒黑名单或有其他违反法律法规造成重大失信影响的（直接列入D级)；

    （二）企业发生重大安全生产事故、重大环境污染事故、重大产品质量问题，受到环境保护、劳动用工、产品质量等行政处罚，且情节严重的（直接列入C级或D级）;
    （三）企业存在恶意拖欠银行贷款、偷逃税款、合同欺诈、商业贿赂、拒不履行生效法律文书等不良记录的（直接列入C级或D级）；
（四）企业在行政管理与公共资源交易领域事项中有严重违法记录并受到行政处罚的（直接列入C级或D级）；
（五）发生严重劳资纠纷（直接列入C级或D级）。


